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1 Vision och verksamhetsidé

Hos oss viixer framtiden!

Hammenhogs Friskolas verksamhet ska besta av forskola, grundskola F-6 samt fritidshem.
Verksamhetens fraimsta fokus ar barns ratt till absolut basta utbildning i en trygg, smaskalig
och kreativ miljo.

Skolan, fritidshemmet och férskolan ska f6lja barnkonventionen, skollagen, laroplan och
aktuella styrdokument. Vi skall ta till vara varje barns inneboende kraft och lust att lara, de
ska motas med respekt och bli sedda utifran sina personligheter. Pedagogiken ska utga fran
varje barns individuella behov dar pedagoger samarbetar, foljer upp forskning och ar 6ppen
for nya utbildningsmetoder.

Hos oss skall alla bli sitt allra basta jag!

For verksamheten ska kreativitet, kultur och natur vara ledorden dar vi aktivt arbetar med
kulturdmnena, var narmiljo och odling i skoltradgarden som pedagogiska verktyg for
inlarning. Vi anvander dessutom daglig rorelse och vila for att framja halsa och larande.

| verksamheten skall det finnas en 6ppen verkstad och ateljé samt tillgang till den senaste
digitala tekniken. Férskolans och skolans utemiljé och naromrade skall anvandas for inlarning
om natur och milj6é samt for odling av frukt, bar och gronsaker.

Verksamheten skall arbeta aktivt med miljofragor och energibesparing pa alla plan. Maten
som serveras ska vara naringsrik, nyttig och lagad pa skolan fran grunden med miljévanliga
och narodlade ravaror.

Verksamhetens fysiska inne- och utemiljo skall vara funktionell, varm och vdlkomnande.
Arbetsmiljon skall vara lugn och trygg och ge alla de basta forutsattningar for inlarning.
Verksamheten ska aktivt arbeta mot mobbning och krankningar och ha en plan foér hur vi
aktivt arbetar for en trygg och jamstalld férskola och skola.

Verksamhetens huvudman ar Hommenhogs Friskola ek. for, en religiost och partipolitiskt
obunden ekonomisk férening. Foreningens styrelse har det dvergripande ekonomiska
ansvaret for verksamheten samt arbetsgivaransvar for alla anstallda. Styrelsen anstaller
verksamhetens ledning. Styrelsen viljs varje ar pa féreningens arsmote och ansvarar
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tillsammans med rektor och skolchef for att verksamheten féljer de 6vergripande riktlinjer
som arsmotet faststallt vad galler pedagogik, personal och ekonomi. Den dagliga ledningen
vad galler pedagogik, personal och ekonomi skall skdtas av rektor tillsammans med personal.

Verksamheten skall ha en god personaltdathet med engagerad och kunnig personal samt
behoériga pedagoger. Vi samarbetar med andra forskolor och skolor for att garantera tillgang
till valutbildad personal. Personalen skall regelbundet erbjudas vidareutbildning.

Ett bra och val fungerande samarbete med kommunen ar sjalvklart for oss.
Var verksamhet skall vara 6ppen mot omvarlden och val férankrad i byn och dess omnejd

med uttalad ambition att samarbeta med andra lokala verksamheter inom jordbruk,
naturvard, miljé och kultur.
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2 Verksamhetens overgripande mal

e Att skapa en val sammanhallen enhet dar varje del; férskola, grundskola och fritidshem,
kdnner gemenskap och delaktighet i verksamhetens mal och visioner.

® Att skapa ett ndra samarbete mellan rektor, personal och pedagoger med
amnesovergripande, aldersintegrerade och tematiska arbetssatt med betoning pa
verksamhetens profil kreativitet, kultur, och natur.

e Att verksamheten moter varje enskilt barns behov och kunskapsniva och arbetar med en
helhetsbild av barnet. Genom arbetslag anvander personalen och pedagogerna varandras
erfarenheter, resurser och kompetenser.

e Att verksamheten tar tillvara och utvecklar barnets egna kraft, nyfikenhet, kreativitet och lust
att lara.

e Att verksamheten genom kulturdmnena, skoltradgarden, hilsoframjande arbetssatt och
fysiska aktiviteter ger barnen mojlighet att prova olika arbetssatt och arbetsformer.

e Att verksamhetens arbetsséatt och miljo starker barnens sociala formaga, dkar deras
sjalvfértroende och férmaga att tanka sjalvstandigt.

e Att alla pa forskolan, skolan och fritidshemmet visar hansyn och respekt gentemot varandra
och att ingen diskrimineras eller utsatts for krankande behandling.

e Att barnen skall vara delaktiga och ta ansvar for sitt arbete, sina saker och den gemensamma
miljon ute och inne.

Att grundskolan har undervisningsgrupper med 20 elever i varje klass.

e Att storleken pa fritidshemmets och forskolans barngrupper framjar barnens utveckling och
bidrar till en god arbetsmiljo.

e Att verksamheten for att stdrka gemenskap, trygghet och forstaelse gor utvalda aktiviteter i
aldersoverskridande grupper.

e Att flickor och pojkar ges lika mojligheter att utvecklas som individer och ges lika stort
inflytande 6ver och utrymme i aktiviteter och undervisning.

e Att verksamheten tillhandahaller en god ute- och innemiljé som skapar gladje och lust till lek
samt en inspirerande, lugn och trygg inlarnings- och arbetsmiljé inom- och utomhus.

e Att verksamheten arbetar framjande och férebyggande ur ett langsiktigt, malmedvetet och
kontinuerligt perspektiv med barnens och personalens halsa och valbefinnande.

Att verksamheten har engagerade och vilutbildade pedagoger och personal.

e Att verksamheten har god kontakt med vardnadshavare som kdnner delaktighet i férskolans,

skolans och fritidshemmets arbete och i sina barns utveckling.
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3 Undervisningens mal och riktlinjer

Verksamheten ska folja LGR22 “Laroplan for grundskolan samt for forskoleklassen och
fritidshemmet” samt Lpfé 18 “Laroplan for férskolan” och Skollagen 2010:800.
| Skollagen 2010:800 1 kap 4§ star det att:

“Utbildningen inom skolvdsendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och
vdrden. Den ska frdmja alla barns och elevers utveckling och Iérande samt en livsldng lust att ldra. Utbildningen
ska ocksd férmedla och férankra respekt fér de mdnskliga rdttigheterna och de grundldggande demokratiska
vdrderingar som det svenska samhdillet vilar pa. | utbildningen ska hdnsyn tas till barns och elevers olika behov.
Barn och elever ska ges stdd och stimulans sa att de utvecklas sa Idngt som méjligt. En strévan ska vara att
uppvdga skillnader i barnens och elevernas férutsdttningar att tillgodogéra sig utbildningen. Utbildningen syftar
ocksa till att i samarbete med hemmen frimja barns och elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva,
kreativa, kompetenta och ansvarskdnnande individer och medborgare.”

Verksamhetens pedagogik ska baseras pa barnets inre kraft och vilja att lara sig saker och
erdvra nya formagor. Varje barn ska motas som individ dar uppgifter anpassas efter barnets
intresse, sarskilda behov och kunskapsniva.

Pedagogiken bygger pa ett holistiskt synsatt dar barnen ska ges forutsattningar att se
helheter, forsta att de sjalva ar en del av ett sammanhang och att allt de lar sig finns med i
detta sammanhang.

Den motoriska utvecklingen gar hand i hand med sinnenas och intellektets utveckling. Darfor
ar rorelser och att arbeta med handerna en viktig del av det pedagogiska arbetet.

Det jag hé6r det glommer jag
Det jag ser det kommer jag ihdg
Det jag gor det forstar jag

(Konfucius 500 f.Kr)

Verksamheten knyter darmed an till upplevelsebaserat larande med kreativitet, kultur och
natur som pedagogiska verktyg for lek och inlarning. Stor vikt laggs vid att genom
kulturamnena, naturstudier och odling i skoltradgarden arbeta praktiskt med att omsatta
erfarenheterna till verklig kunskap. Larandet ska bygga pa lust, kreativitet, nyfikenhet och
intresse.
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Verksamhetens pedagoger arbetar i arbetslag tillsammans med 6vrig personal, dar de olika
kompetenserna kompletterar varandra. En del av undervisningen sker i tematiska
amnesovergripande block for att stimulera barnens mojlighet att satta in kunskapernai
storre meningsbarande sammanhang. | skolan inleds varje ny temaperiod med ett
klargérande over vilka mal och vilka @mnen i laroplanen som ska uppfyllas och med vilka
pedagogiska verktyg.

Till skoltradgarden knyts en ansvarig naturgrupp som tillsammans med 6vriga pedagoger och
personal utvecklar skoltradgarden som verktyg i det pedagogiska arbetet.

Till verksamheten knyts en ansvarig kulturpedagog som tillsammans med Ovriga pedagoger
utvecklar kulturamnena drama, dans, konst, film, litteratur och musik som verktyg i det
pedagogiska arbetet. Anvandandet av kulturdmnena och skapande verksamhet bidrar till att
Oka elevernas formaga att gestalta och formedIa sin kunskap pa andra satt. Det stimulerar
elevernas inneboende kreativitet och dkar deras férmaga till problemldsning.

| undervisningen skall ocksa laggas 6vergripande perspektiv, sdsom historiskt perspektiv,
miljoperspektiv, internationellt perspektiv samt etiskt perspektiv.

| skolan ska varje elev forsta uppgifterna och vilka mal som ska uppnas. Vi vill framja
elevledda utvecklingssamtal dar eleven tillsammans med mentor planerar
utvecklingssamtalet och gor olika malformuleringar. Genom att gora eleven delaktig i
planeringen av samtalet ges eleven mojlighet att vélja vilka mal som ska prioriteras vilket ger
en 6kad insikt om den egna laroprocessen. Pa utvecklingssamtalen véljer eleverna
tillsammans med pedagog och vardnadshavare ut de mal som man vill koncentrera sig pa.

Forskolans utvecklingssamtal utgar fran barnets alder och mognad. Infér utvecklingssamtalet
beslutar mentor och vardnadshavare gemensamt om barnets medverkan. Pa
utvecklingssamtalen bestimmer narvarande tillsammans de mal som ska ligga i fokus.

Vardnadshavaren kan félja arbetet i forskola, skola och fritidshem genom Schoolsoft, sociala
medier och skolans hemsida.
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4 Personal

Fortbildning

Mal
All personal skall fortlopande erbjudas fortbildning.

Hur

Verksamheten skall ha en plan for kompetensutveckling. Intressanta och relevanta féreldsare
bjuds in till skolan. Personalen gar pa kurser, laser litteratur och forskning och har i sina
arbetslag tid att diskutera nya kunskaper och mojlighet att omsatta dessa.

Information

Mal
Verksamhetens interna kommunikation ska praglas av transparens. All personal ska fa samma
information och tillsammans med rektor vara delaktiga i verksamhetens planering.

Hur

All personal tilldelas I6pande all vasentlig information som personal och rektor
sammanstaller. Gemensamma moten for all personal halls ett antal ganger per termin. Barn,
vardnadshavare och personal far I6pande information om verksamhetens aktiviteter genom
SchoolSoft, sociala medier och skolans hemsida.

Inflytande

Mal
All personal skall vara delaktig i verksamhetens utveckling, ha kunskap om verksamhetens
visioner och arbeta mot gemensamma mal.

Hur

All personal deltar genom gemensamma moéten i arbetet med verksamhetens utveckling.
Huvudman och rektor tillsammans med personal moéts en gang per lasar for att diskutera
verksamhetens visioner och dvergripande mal.
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Halsa

Mal
Verksamheten skall framja personalens valbefinnande bade som individ och grupp.

Hur

All personal har rétt till friskvard. Arbetsplatstraffar sker varje manad dar arbetsmiljofragor
ingar som en staende punkt pa dagordningen. Varje ar ordnar huvudmannen en traff dar
styrelsen och personal umgas under lattsamma former. Infor varje lasarsstart ordnas en
gemenskapsbyggande aktivitet med syfte att svetsa samman personal och arbetslag.

Rektors ansvar

Mal

Rektor har tillsammans med huvudman det dvergripande ansvaret for att forskolan, skolan
och fritidshemmet bedrivs i enlighet med skollagen och laroplanen samt i enlighet med de
visioner huvudmannen har beslutat.

Hur

Genom att rektorn ges rimliga ekonomiska resurser for att bedriva en bra pedagogisk
verksamhet och omsorg som svarar mot skollagens och laroplanens krav samt mot
verksamhetens visioner.
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5 Verksamhetens ledord

Natur

Mal

Barnen skall utveckla omsorg om naturen och ta ansvar for dess nyttjande. Naturen och
utevistelser skall vara en naturlig del i forskolans och skolans arbete. Barnen skall ha
kannedom om naturens kretslopp och betydelsen av deras egen inverkan. Barnen skall
utveckla kunskaper inom odling och miljovanligt resursutnyttjande, samt vara bevandrade i
forskolans och skolans narmiljé och omgivande natur.

Hur

Barnen odlar bar, gronsaker och frukt i forskolans och skolans tradgardar och vaxthus samt
sopsorterar och komposterar. Varje ar foljer vi en lokal ravara till fardig produkt t ex. dpple,
sockerbeta, lin, sdd och mj6lk. Barnen gor utflykter och vandringar i var narmiljé och
kringliggande natur och i andra olika miljoer, exempelvis skog, stadspark, hav, backar, aar,
insjoar, vatmark. Under dessa besok i naturen studerar vi vaxter, djur, faglar och insekter. Vi
foljer arstidernas vaxlingar och samspelet i naturen och skoltradgarden.

Skoltrddgarden

| skoltradgarden aktiverar personal, barn och elever sig under hela aret. Pedagogerna
forlagger delar av skolamnenas undervisning i tradgard och vaxthus och anvdnder moment ur
odlingsarbetet som pedagogiskt verktyg. Genom skoltradgarden blir barnen medvetna om
kretslopp och miljoproblem och lar sig att vi alla dr delaktiga i hushallandet av jordens
resurser. Barnen tranas i att se helheten och forsta att de sjdlva ar en del av ett storre
sammanhang.

Exempel pa aktiviteter i skoltradgarden:

1. Arbeta med hdnderna, grava i jorden, rensa ogras, kora skottkarra, lagga pa halm och
godsel, skota en kompost, sa, plantera, vattna, gallra och skorda.

2. Smaka, lukta, lyssna och titta.

3. Tillaga ravarorna, till exempel baka pizza med jordartskockor eller squash, koka
rabarbersaft och sylt pa baren fran buskarna. Under hosten anordna en skoérdefest.

4. laktta skeenden i tradgarden. Upptdcka vaxter och insekter. Forsta inneborden av
kretsloppet och forsta vikten av att kunna hushalla med vara resurser.
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5. Fa lov att bara vara, fa lov att fascineras, fa mental vila. Att vara i trddgarden en stund nar
man behover ta en paus.

6. Skolamnena matematik, svenska, sprak, bild, so- och no-amnena kan enskilt och genom
amnesovergripande temaarbeten knytas till utomhusmiljon, naturen och skoltradgarden.

7. Gymnastik, yoga och andra stretchdvningar eller avslappningsdvningar kan ske i
tradgarden under bar himmel. Under sommaren barfota i den varma jorden!

Kultur
Mmal

Kulturamnena drama, dans, bild, form, film, litteratur och musik skall anvdndas som verktyg
for inlarning tematiskt och amnesovergripande men ocksa som dmnen i sin egna ratt. Barnet
ska genom olika kulturupplevelser och kulturaktiviteter lara sig att det finns olika former for
att uttrycka sig. Barnet ska ges majlighet att utveckla sin konstnarlighet och kreativitet samt
ges utrymme for eget skapande.

Hur

Varje lasar skall barnen arbeta tillsammans med kulturpedagoger och/eller konstnarer inom
olika kulturteman. De skall regelbundet besdka bibliotek, teater, museum och lokala
kulturarrangemang.

Kreativitet

En kreativ ménniska ar en skapande manniska, en som har formagan att tdnka i annorlunda
banor, hitta nya anvandningsomraden fér gamla ting och finna nya l6sningar pa gamla
problem. Att vara kreativ handlar om att anvdnda sina férvarvade kunskaper pa ett ovantat
satt. Detta vill vi uppmuntra.

Alla barn kan vara kreativa om de inte hunnit skaffa sig forutfattade meningar om allt och om
de inte ar radda for att gora fel. Barn lar sig genom att prova sig fram med sin kropp och sina
sinnen tills de beharskar sin uppgift. Vi vill bidra till oradda och fragvisa barn som litar till
sin egen formaga och inte riads nya utmaningar.
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